
Fachkräftequalifizierung im Naturschutz -
Erfolgreiches Management braucht gutes Personal

E-Learning-Lehrgang „Natura-2000-Manager/in“
Wir bilden Fachkräfte im Bereich Natura 2000 weiter –
für den Schutz der europäischen Artenvielfalt

Input: Verena Graichen, BUND
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Kooperationspartner



Hintergrund der Idee:

- Natura 2000 ist das größte zusammenhängende 
Schutzgebietsnetz der EU zum Schutz 
gefährdeter Lebensräume, Pflanzen- und 
Tierarten.

- Naturschutzausbildung in Deutschland oft nur 
auf einen Fachbereich konzentriert – Biologie, 
Forstwirtschaft, Landschaftsarchitektur

 Anspruch Natura 2000 ist umfassender

- Ziel: 
Profil eines „Natura 2000-Managers“ entwickeln 
Lücken in der Ausbildung schließen

Träger: Partner:

Prof. Dr. Stefan Brunzel | 
Fachhochschule Erfurt, 
BUND Thüringen

Projektkoordination
Katinka Sauer | BUND Thüringen
Maximilian Lenerz | BUND Thüringen
Sebastian König | BUND Thüringen



DBU-Projekt macht‘s möglich
• Zusammen mit Förderung vom Freistaat Thüringen

• Bundesweiter E-Learning-Lehrgang zur beruflichen 
Weiterbildung im Fachbereich Natura 2000

• Projektlaufzeit: 2021 – 2024

• Volumen: ca. 350.000,- Euro

• Ziel:

- Erstellung Curriculum

- Erstellung Lehrinhalte

- Testlauf des Lehrgangs

©Kerstin Neumann 

Träger: Partner:©Katinka Sauer 

Abschluss-
bericht



Der Lehrgang trägt sich nach 
der Projektphase selbst

Teilnehmergebühren: 1475,- Euro

Teilnehmende: 45

Einnahmen: 66.375,- Euro

Einnahmen finanzieren eine 20 h Stelle beim BUND 
Thüringen, die den kompletten Lehrgang abwickelt. 

Sowie Kosten für Räume & Logistik und Referent*innen.

Neu: Implementierung des Lehrganges in Europa pilotieren, 
gemeinsam mit ProPark (Rumänien) – ebenfalls über DBU 
gefördert.©Kerstin Neumann 

Träger: Partner:©Katinka Sauer 



Digitale Formate des
Lehrgangs

• vertonte Präsentationen

• VR-Lebensraumtypen (Panoramen)

• Lehrvideos

• Online-Vorlesungen

• Online-Sprechstunden

• Online-Prüfung 

© Benjamin Melzer

Digitale Lebensraumtypen



natura2000manager.de
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Veranstaltungen 
in Präsenz

• zwei Seminartage

• drei Exkursionstage

©Katinka Sauer 
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Projektfazit
• Hohes Interesse an Natura-2000-Weiterbildung bundesweit

 Viele Anmeldungen trotz geringer Werbung
 Strahlkraft deutschlandweit
 Projekt kann Bedarfe nicht decken

• Hohe Zufriedenheit mit dem Lehrgang 
 Evaluation 2023, 2024, 2025
 Beteiligung hochkarätiger Referent*innen

• Wert eines Alumni-Netzwerks für Natura-2000-Management

Träger: Partner:
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit

Träger: Partner:

© Anita Giermann



Curriculum | Natura-2000-Manager/in

https://www.natura2000manager.de/lehrgang/referent-innen-und-curriculum/

11 Themenblöcke | 58 Lerneinheiten | 45 Referierende

A Grundlagen von Natura 2000
B Ökologische Grundlagen
C Spezielle Ökologie der Arten und Lebensräume der FFH- und Vogelschutz-RL
D Renaturierungsökologie
E Natura 2000 und Landwirtschaft
F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewässer
H Natura 2000 und Freizeitnutzung
K Projektmanagement
L Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
M Soziale Kompetenzen


