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1. Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende — Berufsorientierung fiir
Hauptschiiler in Berufsfeldern mit Zukunft’

Mit dem Projekt ,Berufsoffensive Energiewende - Berufsorientierung flir Hauptschiler in Berufsfeldern
mit Zukunft” will die Blrgerstiftung Energiewende Oberland Jugendliche in der Berufsfindung fiir die
zukunftstrachtigen Berufsfelder der Energiewende begeistern.

Durch den Einsatz von erneuerbaren Energien und im Bereich der energetischen Modernisierung
entwickeln sich in zahlreichen Berufen in Handwerk und Verwaltung neue Tatigkeitsfelder. Elektro-,
Sanitar und Heizungshandwerker planen und montieren Solaranlagen, Geologen und Bohrtechniker
erschlieRen die Erdwarme, Land- und Forstwirte werden zu Energiewirten und Malerbetriebe flihren
Warmedammmalnahmen an Gebauden durch. Dies zieht auch Veranderungen in der Ausbildung nach
sich. In diesen Berufsfeldern der Energiewende kénnen Jugendlichen mit einem qualifizierenden Haupt-
schulabschluss eine Ausbildung bei regionalen, mittelstandischen Unternehmen aufzunehmen. Viele
Schulabgénger sind sich dieser groRen Chance jedoch nicht bewusst und bewerben sich nicht um diese
Ausbildungsplatze.

Das Projekt wurde von der Biirgerstiftung Energiewende Oberland initiiert und von 01. November 2009
bis 31. Juli 2011 umgesetzt. Férdermittel erhielt die Biirgerstiftung von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU) sowie aus dem regionalen LEADER Forderprogramm der Aktionsgruppe Bad Tolz-
Wolfratshausen.

Das Projekt wurde durch intensive Offentlichkeitsarbeit (Presseberichte, Postkarten, Plakate,
Internetauftritt) begleitet. Zahlreiche Kooperationen konnten aufgebaut werden.

Wahrend der Projektphase wurden folgende Bausteine erfolgreich umgesetzt:

1.1  Internetplattform mit Berufsinformation und Praktikumsangeboten

Die Website www.jobs-mit-energie.de erldutert die breite Palette der Berufsmaoglichkeiten im Umfeld
der Energiewende. Die Besucher kénnen sich liber die Energiewende und die Vielfalt der damit
verbundenen Ausbildungsberufe informieren und Praktikumsplatze suchen.

Um praxisnahe Informationen zu geben, hat die Energiewende Oberland zu den regionalen Betrieben,
die im Bereich erneuerbarer Energien, Energieeffizienz und Energieversorgung tatig sind, Kontakt
aufgenommen und weit mehr als 60 Praktikumsplatze akquiriert.

1.2 Schulveranstaltungen an Hauptschulen

In Projekttagen an regionalen Hauptschulen wurde das Interesse fiir die Energiewende und die damit
verbundenen Berufe geweckt. Mittels Vortrag, Gruppenarbeit und Prasentation erarbeiten sich die
Jugendlichen die breite Themenpallette der Energiewende. Diese Initiative wird durch das staatliche
Schulamt des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen unterstiitzt und in 36 Klassen an Hauptschulen, mit
denen Kooperationen geschlossen wurden, durchgefiihrt.



1.3  Auftritt auf regionalen GroRRveranstaltungen

Das Projekt informierte auf den GroBveranstaltungen Umweltmesse Bad Tolz 2010 und 2011, dem
Lernfest 2010 in Benediktbeuern und der ILOGA 2011 in Wolfratshausen Uber die Berufe der
Energiewende. Auf einem Aktionsstand erhielten die Besucher einen Uberblick tiber die Chancen und
regionalen Vorteile der Energiewende und ihre Berufe. AnschlieBend konnten sie auf einem Rundgang
personliche Kontakte zu Firmen knlipfen, die die Energiewende in der Region umsetzen.

2. Konzeption und Umsetzung des Moduls Internetplattform mit
Berufsinformation und Praktikumsangeboten

Im Jahre 2010 wurde die Internetplattform www.jobs-mit-energie.de aufgebaut. Die Homepage
informiert zum einen Giber die Chancen und Mdglichkeiten der Energiewende und Uber die Berufe, die
bei ihrer Umsetzung zum Tragen kommen. Zum anderen bietet sie Interessierten in der Berufsfindung
die Moglichkeit Giber eine Praktikumsborse Betriebe im naheren Umkreis oder auch bayernweit zu
finden, die Berufspraktika anbieten.

Die Homepage umfasst acht Gliederungspunkte: Home, Berufe, Energiewende, Praktikum, Links,
Projekt, Aktuelles und Kontakt, die hier kurz beschrieben werden:

w Jobs mit Energ}: - Jobs mit Energ
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

| [_] Jobs mit Energie - Jobs mit Energie

& % | L http://www.jobs-mit-energie.de/
N2

P& & . o

12:04
09.08.2011




2.1 Informationen zu den Berufen der Energiewende

In vielen Ausbildungsberufen in Handwerk, Dienstleistung und Verwaltung gibt es durch die
Energiewende neue Chancen und Mdéglichkeiten, da sich das Aufgabengebiet erweitert und neu
definiert. Die Anzahl der Arbeitsplatze im Bereich erneuerbare Energien und Energieeinsparung ist in
den vergangenen Jahren deutlich angestiegen und das Thema ist aktueller denn je. Die Berufe der
Energiewende sind Berufe mit Zukunft und bieten gerade im regionalen, landlichen Bereich gute
Aussichten auf einen dauerhaften Arbeitsplatz.

Anhand einer Ubersicht kann in der Rubrik Berufe aus tiber 20 Ausbildungsberufen in Handwerk und
Verwaltung auswahlt werden. Jeder Beruf wird auf einer Unterseite ausfiihrlich vorgestellt:
Beschreibung der Aufgabenfelder, Zuordnung zur Energiewende, Informationen zu
Ausbildungsmoglichkeiten und —dauer sowie Weiterbildungsmoglichkeiten und Hinweise auf
weiterfiihrende Links.

2.2 Informationen zur Energiewende

Die Unterseite Energiewende bietet umfangreiche Information zum Thema Energiewende: Die drei
Saulen Energieeinsparung, Energieeffizienz und erneuerbaren Energien werden erldutert. Desweiteren
wird den Fragen nachgegangen wie die Energiewende in der Region gelingen und was jeder Einzelne
dazu beitragen kann.

2.3 Praktikumssuche in Kooperation mit sprungbrett-bayern.de

Fir die Praktikumsborse konnte das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ eine Kooperation mit dem
Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft e.V.(bbw) schlieBen. Durch die Verlinkung auf die
Internetplattform www.sprungbrett-bayern.de kann tber die dort hinterlegte Datenbank ein Platz fir
ein Betriebspraktikum gefunden werden. Sprungbrett Bayern ist seit 2007 die groRte Praktikumsborse
fiir Schilerinnen und Schiiler in Bayern.

So kénnen die bereits gelisteten Praktikumsplatze direkt genutzt werden. Zuséatzlich werden die
Praktikumsplatzangebote neu hinzukommender Firmen aus der Region Oberland bayernweit
veroffentlicht.

Im Auftrag des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ wurde daher ein iFrame konzipiert um die
Berufe, die dem Thema der Energiewende zuzuordnen sind, leicht finden zu kdnnen: Suchen Schiiler ein
Berufspraktikum in ihrer Region im Bereich der Energiewende kdnnen sie auf der Internetseite
www.jobs-mit-energie.de einen Beruf mit Energie auswahlen, ihre Postleitzahl eingeben und im naheren
Umbkreis einen Betrieb finden, der zum Beispiel ein Praktikum als Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik anbietet. Dieser Teil der Homepage bietet somit die praktische
Umsetzungsmoglichkeit des Vernetzungsgedankens. Schiilerinnen und Schiiler kénnen so mit Betrieben
Kontakt aufnehmen, die in zukunftsfahigen Branchen Arbeitsmoglichkeiten anbieten.



2.4 Angebot von Praktikumspldtzen regionaler Unternehmen

Von zahlreichen Unternehmen in der Region Bad Tolz- Wolfratshausen wurde das Projekt
,Berufsoffensive Energiewende’ unterstitzt. Etwa 70 Handwerks- und Industriebetriebe sowie
Dienstleistungsunternehmen stellen Praktikumsplatze im Bereich der Energiewende zur Verfiigung und
stimmten einer Veroffentlichung ihres Angebots unter www.jobs-mit-energie.de zu. Eine Auflistung der
Firmen, die in der Region Bad Tolz-Wolfratshausen ein Betriebspraktikum im Bereich Energiewende
anbieten ist separat als Download (siehe Anlage A) verfligbar.

2.5 Informationen zum Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’

Ausfiihrliche Informationen Uber das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende” mit Erlduterungen zu
Aufbau, Umsetzung, Konzept und Fordermittelgebern finden sich ebenfalls als Unterseiten auf der
Homepage. Hier werden die einzelnen Projektbausteine erldutert und dokumentiert.

Im Menlpunkt Projekt unter ,,Bildung flrr nachhaltige Entwicklung” wird der theoretische Hintergrund
erlautert, nach dem das Projekt entwickelt wurde.

Anhand der Dokumentation kdnnen sich z.B. Bildungseinrichtungen aus anderen Regionen (iber das
Projekt informieren und es auf ihre Region tbertragen.

2.6 MarketingmaBnahmen zur Internetplattform

2.6.1 Postkarten

Zur Bekanntmachung der Internetseite wurden Postkarten mit drei verschieden Motiven entwickelt
(siehe Anlage A). Auf der Vorderseite ist nur ein Foto, das einen Auszubildenden in einem typischen
Energiewendeberuf zeigt (Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Maler und
Lackierer sowie Zimmererin) mit die Webadresse. Auf der Riickseite gibt es kurze Infos zur Website und
den Hinweis auf die Praktikumsborse. Die Postkarten wurden in den Schulen, auf Messen sowie bei
Auftritten der Birgerstiftung Energiewende Oberland an die Jugendlichen, Eltern und Interessierte
verteilt.

Uber das Schulamt wurden alle Hauptschiilerinnen und -schiiler erreicht, die sich im Landkreis Bad Télz-
Wolfratshausen mit ihrer Berufsorientierung beschaftigen.

2.6.2. Plakate

Zusatzlich wurden groRflachige Plakate mit Fotomotiven von Auszubildenden in der Gr6Re DIN A 1 und
DIN A 3 erstellt (siehe Anlage A) mit Motiven, die auffallen. Etwa die Zimmererin, die auf einem
Hausfirst balanciert und der Maler, der mit Warmedammplatten versucht ein Haus zu bauen. Diese
Fotos sprechen an und machen neugierig. Logo und Webadresse weisen hier auf das Projekt und die
Internetplattform hin. Die Poster wurden an alle Haupt- und Mittelschulen im Landkreis Bad To6lz-



Wolfratshausen verteilt und sowohl im Schulgebaude als auch in den Klassenzimmern aufgehangt.
Ebenso sind Plakate und Karten den kooperierenden Unternehmen, Handwerksverbanden und
Bildungseinrichtungen zur Verfligung gestellt worden, die diese dann gerne in ihren Hausern bzw. bei
Veranstaltungen genutzt und verteilt haben.

2.6.3  Pressearbeit zur Homepage

Die Freischaltung der Internetplattform wurde mit intensiver Pressearbeit begleitet und dadurch
bekannt gemacht. Prominente Unterstiitzung erhielten Vorstand und Projektmitarbeiterinnen der
Energiewende Oberland beim Pressegesprdch von Landrat Josef Niedermaier, Schulamtsleiter Norbert
Weinhuber und Wirtschaftsférderer des Landkreises Andreas Rol3. Die regionalen Printmedien und ein
Radiosender berichteten ausfiihrlich tiber das Projekt und die neue Internetplattform (siehe Anlage A).

2.7 Resiimee zum Modul Internetplattform

Der Aufbau der Internetplattform www.job-mit—energie.de ist erfolgreich abgeschlossen:

Die Homepage wird von der Birgerstiftung Energiewende Oberland tber den Férderzeitraum hinaus
betrieben und erganzt. Damit stehen folgende Informationen langfristig allen Interessierten zur
Verfiigung: Berufsinformation tber 22 Ausbildungsberufe, Praktikumsbdrse in Kooperation mit
Sprungbrett Bayern, Informationen zur Energiewende und ihrer Umsetzung in der Region,
Dokumentation des Projekts.

Durch die Prasentation der Website in den Schulveranstaltungen im Projekt 2011 und die Verteilung von
Postkarten und Plakaten zum Internetauftritt Gber das staatliche Schulamt Bad Télz-Wolfratshausen
konnten sich Jugendlichen und Lehrerkrafte an allen Haupt- und Mittelschulen im Landkreis mit der
Homepage vertraut machen.

Durch die Akquise von Praktikumsplatzen hat die Birgerstiftung Energiewende Oberland mit vielen
Unternehmen in der Region Bad Tolz-Wolfratshausen Kontakt aufgenommen. Die angefragten Betriebe
fanden die Idee des Projekts sowie die Umsetzung sehr hilfreich und unterstiitzenswert. Uber 50
angefragte Firmen fiihren auch Betriebspraktika durch und waren bereit ihre Daten der Praktikumsborse
zur Verfiigung zu stellen.

Allerdings sind noch nicht alle Unternehmen in der Region mit dem Internet so vertraut, dass es fir sie
einfach ist, die Daten selbst in die Maske der Plattform Sprungbrett Bayern einzugeben. Trotz
mehrmaliger Nachfrage und Unterstitzung durch das Projekt stellte dies fiir viele eine groRe Hiirde dar.
Deshalb wurde neben der Datenbankeingabe eine Liste mit Praktikumsplatzen in der Region erstellt und
als download auf der Internetplattform zur Verfligung gestellt. Die Biirgerstiftung Energiewende
Oberland wird diese Liste weiter pflegen und ergdnzen.

Alle Jugendlichen, die 2011 im Rahmen der Schulveranstaltungen schriftlich befragt wurden haben den
Internetauftritt der ,Berufsoffensive Energiewende’ positiv bewertet und fanden die Informationen dort
hilfreich. Bei einigen Schiilern konnten das Projekt und die Informationen auf der Homepage einen
DenkanstoR geben, da die Zusammenhange und die sich daraus ergebenden Méglichkeiten in der
Region aufgezeigt wurden.
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3. Umsetzung des Moduls Schulveranstaltungen

Die Umsetzung der Schulveranstaltungen im Schuljahr 2010/2011 wurde aufbauend auf den
Erfahrungen aus dem Schuljahr 2009/2010 weiterentwickelt. Schulen, mit denen einen Kooperation
besteht, wurden Unterrichtsbesuche fiir die 7. bis 9. Jahrgangsstufe angeboten.

Dabei wurden folgende Ziele verfolgt:

1. Schilerinnen und Schiler motivieren die Berufsfelder ndher kennen zu lernen, die durch die
Energiewende immer mehr an Bedeutung gewinnen.

2. Zahlreiche Moglichkeiten im Bereich der Energiewende darstellen einen zukunftsfahigen
Ausbildungsberuf zu erlernen

3. Praktikumsmoglichkeiten in der Region aufzeigen
Jugendliche mit der Idee der Energiewende und ihrer Umsetzungsmaoglichkeit in der Region
vertraut machen

3.1 Besuch an Schulen

Mit folgenden Hauptschulen im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen wurde zur Umsetzung der
Veranstaltungen eine Kooperation geschlossen.

a) Hauptschule Geretsried an der Adalbert-Stifter—StraRe
b) Siidschule Bad Télz

c) Volksschule Gaissach

d) Volksschule Benediktbeuern

Aufgrund des neuen Mittelschulverbundes wurden sowohl die
Karl-Lederer-Hauptschule Geretsried als auch die
Volksschule Wolfratshausen

in die Kooperation mit aufgenommen.

Fiir die Unterrichtsbesuche wurde fiir jede Klasse ein Zeitfenster von zwei Schulstunden anberaumt. Die
Schulveranstaltung wurde um den Themenblock ,Mit welchen Bausteinen kann die Energiewende in der
Region umgesetzt werden?’ erweitert.

Besucht wurden Schilerinnen und Schiiler der 7., 8. und 9. Klassen in den Kooperationsschulen. Bei den
Schulklassen, die bereits im Vorjahr informiert wurden, haben die Projektmitarbeiterinnen ein
Augenmerk verstarkt auf die Erarbeitung der Umsetzungsmoglichkeiten der Energiewende durch die
Schiilerinnen und Schiiler und auf die Vorstellung der Homepage mit der Praktikumsplatzsuche gelegt.
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3.1.1 Vortrag ,Wir brauchen die Energiewende’

Mit einer Prasentation und im direkten Gesprach wurden mit den
Jugendlichen die Notwendigkeit und die Chancen der
Energiewende fir Klimawandel und Ressourcenschutz erortert.
Die drei Saulen der Energiewende - erneuerbare Energien,
Energieeinsparung und Energieeffizienz - wurden erlautert, sowie
die groRen Chancen fiir die Region aufgezeigt, eine sichere

Energieversorgung und regionale Wertschopfung zu erlangen.

3.1.2 Was steckt hinter den Themen der Energiewende?

Um die Jugendlichen mehr in die Veranstaltung einzubinden und
an der Erarbeitung von Umsetzungsmoglichkeiten der
Energiewende zu beteiligen wurden 14 Arbeitsblatter entwickelt.
(siehe 3.2. Unterrichtsmaterial)

Dabei erarbeiteten die Jugendlichen in Kleingruppen die
verschieden Techniken und MaBnahmen und erldutern diese dann
ihren Mitschiilerinnen und Mitschilern in einem kurzen Vortrag.
AnschlieBend wurden die Arbeitsblatter unter die Rubriken
Energieeinsparung und erneuerbare Energien zugeordnet und an

zwei Pinnwanden aufgehangt.

3.1.3  Welche Berufe sind fiir die Energiewende wichtig?

Die Schillerinnen und Schiiler wurden animiert zu den
Energiewende-Begriffen die Berufe zuzuordnen, die mit deren
Umsetzung beschéftigt sind. Die Jugendlichen erhielten Karten mit
den entsprechenden Ausbildungsberufen (von
Anlagenmechaniker Gber Kauffrau fiir Birokommunikation bis
Zimmerer), die sie dann unter die jeweiligen Themen der
Energiewende gepinnt haben. Fir viele war es zum Beispiel
Uberraschend, dass sich der Kaminkehrer auch mit dem Thema
,Heizen mit Holz’ beschéftigt, da er flr den richtigen
Kaminanschluss zustandig ist. Auch fiir den Forstwirt ist ,Heizen
mit Holz’ ein Aufgabenfeld, da er hier als Rohstofflieferant einen
wichtigen Beitrag leistet.
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3.1.4 Vorstellung Homepage www.jobs-mit-energie.de

AnschlieBend konnten sich die Jugendlichen noch selbst ein Bild
Uber die Homepage www.jobs-mit-energie.de machen. Vor allem
die Praktikumssuchmoglichkeit oder auch die Informationen zu
Energiewende und den zugehdrigen Berufen fanden groRes
Interesse.

3.2 Unterrichtsmaterialien

Fir dieses Modul wurden Unterrichtsmaterialien konzipiert. Mit vielen Bildern, Grafiken und einer
kurzen Erklarung werden Umsetzungsmoglichkeiten der Energiewende kurz und sehr deutlich
dargestellt. Die Arbeitsblitter geben einen priagnanten Uberblick der Technologien und MaRnahmen,
die die Jugendlichen leicht erfassen kénnen und mit eigenen Worten in einer kurzen Zusammenfassung
wiedergeben sollen.

Folgende Themen der Energiewende wurden beschrieben: (siehe Anlage A)

Erneuerbare Energien Energieeinsparung

Biogas Warmedammung

Heizen mit Holz - Kamin- + Kachelofen Dachddmmung

Heizen mit Holz -Holzpelletheizung Gut isolierende Fenster und Tlren
Photovoltaik Holzhausbau

Solarthermie Mobilitat - alternative Antriebe

Tiefengeothermie

Warmepumpe — oberflaichennahe Geothermie

Wasserkraft

Windenergie

3.3 Resiimee Schulveranstaltungen

Insgesamt wurden 17 Projekttage mit 36 Klassen in den Schulen durchgefiihrt. Damit konnten etwa 830
Jugendliche direkt mit dem Projekt und den Themen der Energiewende erreicht werden.

Die Ergebnisse wurden sowohl aus der Auswertung der Fragebogen, die an die Schiilerinnen, Schiiler
und Lehrkrafte verteilt wurden, gezogen, als auch aus den entstandenen Diskussionen der
Unterrichtsbesuche.

Eine genauere statistische Auswertung der Arbeitsergebnisse wird in Anlage B unter Punk3
»2Zusammenarbeit mit den Schulen” dargestellt.
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Die vier oben genannten Ziele wurden in vollem Umfang erreicht:

e Durch die zahlreichen Fragen und die in den Unterrichtsbesuchen gefiihrten Diskussionen

entstand ein direkter Dialog mit den Schiilerinnen und Schiilern. Dabei ist festzustellen, dass das

Thema Energiewende aktueller ist denn je. Besonders durch die Atomkatastrophe im

japanischen Fokushima und dem gednderten Energiekurs der Bundesregierung in Deutschland

machen sich viele Jugendliche Gedanken lber die Energiewende.

e Durch die Diskussionen und Verhaltenstipps, die im Unterricht erarbeitet werden, werden bei

vielen Jugendlichen weitere GedankenanstoRe gegeben. Die Schiilerinnen und Schiiler verfligen

nach den Schulveranstaltungen des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ (iber einen

Uberblick zu den Umsetzungsméglichkeiten und Zukunftschancen der Energiewende. Die

Jugendlichen erfahren, dass oftmals schon kleine Dinge, die jeder einzelne zur Energiewende

beitragen kann, eine groBe Wirkung haben kénnen, wie zum Beispiel die eigene Ladestationen,

an denen kein Gerat angeschlossen ist, vom Netz zu nehmen.

e Die Jugendlichen kennen die Internetseite www.jobs-mit-energie.de mit zahlreichen

Informationen zu Ausbhildungsberufen und Praktikumsmoglichkeiten in Berufen der

Energiewende und haben als Merkhilfe die Postkarten mit der Internetadresse erhalten.

e Die Burgerstiftung Energiewende Oberland ist in der Region als kompetente, unabhangige

Organisation bekannt, so dass auch mit den Lehrern interessante Gesprache stattfanden, und

die Schulbesuche des Projekts auRerordentlich geschatzt wurden.

e Die Auswertung der Fragebogen ergab eine sehr positive Riickmeldung zu den

Unterrichtsbesuchen der ,Berufsoffensive Energiewende’

Mehr als 370 Schiilerinnen und Schiler und allen Lehrkraften hat die Veranstaltung sehr gut

oder gut gefallen.

Einschatzung der Schiilerinnen und Schiiler
(429 Fragebogen)

Einschatzung der Lehrkrafte (17 Fragebogen)

Wie hat Dir die Veranstaltung der Berufsoffensive
Energiewende gefallen?

®msehr gut
Egut
OmittelmaBig

Egar nicht

Wie hat lhnen die Veranstaltung der Berufsoffensive
Energiewende gefallen?

msehr gut
mgut
O mittelmaRig

mgar nicht
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4. Umsetzung des Moduls Messen und regionale GroBveranstaltungen

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ besuchte im Jahr 2010 mit der Umweltmesse Bad Tolz und
dem Lernfest in Benediktbeuern zwei regionale GroRRveranstaltungen.

Fir die Weiterentwicklung und Prasentation des Projekts waren im Jahr 2011 wiederum die
Umweltmesse Bad Tolz in der Hacker-Pschorr Arena sowie die ILOGA, auf dem Geldnde in und rund um
die Loisachhalle eine geeignete Plattform.

Die Umweltmesse in Bad Tolz und die ILOGA in Wolfratshausen wurden von dem Veranstalter fiir
regionale Messen ,Mattfeld & Sanger Marketing und Messe AG* konzipiert und organisiert. Fiir die
Messeauftritte der Blirgerstiftung Energiewende Oberland sowie fiir das Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende’ gab es groRe Unterstiitzung. Die Standplatze waren fiir die Umweltmesse Bad Tolz
kostenfrei, auf der Messe ILOGA konnte kostenfrei eine grolRe Freiflache genutzt werden.

Folgende Ziele wurden fiir die vier GroRveranstaltungen formuliert:

e Jugendliche in der Berufsfindung vor Ort mit den Ausbildungsberufen der Energiewende vertraut
machen und Kontakte zu Handwerkbetrieben aufbauen, die Praktikumsplatze anbieten

e Biirgerinnen und Biirger aus der Region wird das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’
vorgestellt

e Vernetzung und Aufbau von Kooperation mit regionalen Betrieben

4.1 Umweltmesse Bad Tolz

Zu einer renommierten Veranstaltung in Bad T6lz gehort die Fachmesse fiir Energie, Bauen und Wohnen
“Umweltmesse Bad To6lz", die jahrlich in der Hacker-Pschorr Arena stattfindet. Aus der ganzen Region,
sogar Uber die Landkreisgrenzen hinaus, kamen Besucher und viele Aussteller.

Einem breiten Publikum prdsentieren Betriebe aus Handwerk, Gewerbe und Dienstleistung Ideen und
Umsetzungsbeispiele rund um Neubau, Altbau, Renovierung und Sanierung. Die Besucher fanden
zahlreiche Informationen und Beratungsangebote zu den drei Bereichen der Energiewende -
Energieeffizienz, erneuerbare Energien sowie Energieeinsparung. Neben den Messestanden wird ein
Vortragsprogramm angeboten, das die Besucher als weitere Informationsquelle nutzen kénnen.

4.1.1 Umweltmesse Bad Tolz 2010

Am 8./ 9. Mai 2010 fand zum funften Mal die Umweltmesse in Bad Tdlz statt. Die Messebetreiber
zeigten sich mit der Resonanz auf der Messe zufrieden und konnten knapp 3.000 Besucher zahlen.

Die Biirgerstiftung Energiewende Oberland hat sich mit mehreren Aktivitdten in die Mitgestaltung der
Messe eingebracht. Neben dem Auftritt der ,Berufsoffensive Energiewende’ war der Stand in der
Ausstellungshalle mit ehrenamtlichen Zeitstiftern der Blirgerstiftung Energiewende Oberland besetzt.
Sie informierten interessierte Besucher tiber die Energiewende und die sich daraus ergebenden
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Fragestellungen. Ein Bioenergieforum fiir Landwirte und Kommunen veranstaltete die ,Bioenergieregion
Oberland’ (ein weiteres Projekt der Blirgerstiftung).

Das Ausstellungskonzept des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ zur Umweltmesse 2010

Zahlreiche Handwerksbetriebe und Firmen, die die Umsetzung der Energiewende in der Region aktiv
betreiben sind auf der Umweltmesse in Bad T6lz als Aussteller vertreten. Deshalb legte das Team der
,Berufsoffensive Energiewende’ den Schwerpunkt des Messeauftritts auf die Durchfiihrung einer Rallye
zu verschiedenen Berufsfeldern der Energiewende. Ausgehend vom Stand der Biirgerstiftung
Energiewende Oberland konnten die Schilerinnen und Schiler auf Themenrundgédngen Informationen
zu verschiedenen Berufen und Ausbildungen direkt bei den Fachfirmen einholen. Ziel der Rallye ist, den
Jugendlichen je nach Interessensgebiet die Berufe der Energiewende nahe zu bringen und ihnen die
Kontaktaufnahme zu regionalen Betrieben in diesen Berufsfeldern zu erleichtern. Im direkten Kontakt
mit den Firmen wurden von Fachleuten Fragen Uber die Beruf, das Aufgabengebiet und die Ausbildung
beantwortet. Die Handwerksbetriebe und Unternehmen erklarten sich bereit im Gesprach mit den
Jugendlichen Informationen Uber die Tatigkeitsfelder und Ausbildungsberufe in ihrem Gewerk zu geben,
Fragen zu beantworten und teilweise auch am Stand etwas ausprobieren zu lassen.

Das Projektteam hat sich sehr gefreut, dass Martin Bachhuber, Mitglied des Bayerischen Landtags und 1.
Vorsitzender der LEADER Aktion Gruppe Bad Tolz-Wolfratshausen den Stand der Energiewende
Oberland besucht hat und sich direkt bei den Jugendlichen tiber die Rallye informierte. Die
,Berufsoffensive Energiewende’ wird auch aus Mitteln der Gemeinschaftsinitiative LEADER der
Europaischen Union fir den landlichen Raum und dem Bayerischen Staatsministerium fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten gefordert.

Am Stand der Energiewende Oberland:
Martin Bachhuber (2. v.re), die
Projektmitarbeiterinnen Andrea Brandl|
(i) und Andrea Gummert (re) sowie
interessierte Schiller, die am Rundgang

teilgenommen haben.
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4.1.2 Umweltmesse Bad Tolz 2011

Auch 2011 wurden am 14./ 15. Mai zum sechsten Mal die Tore fiir die Umweltmesse Bad Tolz ge6ffnet.
Etwa 100 Aussteller prasentierten sich den tiber 3.000 Besuchern aus der Region.

Die Biirgerstiftung Energiewende Oberland war mit einem
breitgefacherten Angebot auf einem Messestand in der Arena
vertreten, der mit ehrenamtlichen Zeitstiftern und Projekt-
mitarbeiterinnen besetzt war. Hier konnten sich die Besucher
zum einen Uber die Themen der Energiewende informieren und
mit den Mitgliedern der einzelnen Fachgruppen diskutieren.
Zum anderen stellte das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’
die Ausbildungsberufe der Energiewende vor.

Ein weiteres Projekt der Energiewende Oberland, die

,Bioenergieregion Oberland’, prasentierte sich am Eingang zur
Arena mit der Kampagne iiber Energieholz.

Das Ausstellungskonzept des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ zur Umweltmesse

Auf dem Aktionsstand wurden die Besucherinnen und Besucher
Uber die Berufe der Energiewende informiert. Jugendliche in der
Berufsfindung konnten anschliefend auf einem Rundgang
personliche Kontakte zu Firmen aufnehmen, die die Energiewende
in der Region umsetzen. Aussteller aus verschiedensten Bereichen
haben das Projekt unterstiitzt indem sie die Jugendlichen tber
Tatigkeitsprofile sowie tiber Ausbildungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten in ihrem Berufsfeld informierten.
Hier war es moglich Kontakte fiir ein Betriebspraktikum zu
kniipfen.

An dem Rundgang haben sich 10 Aussteller beteiligt.

Die Jugendlichen erhielten am Stand der Energiewende Oberland

einen Laufzettel (siehe Anlage A), auf dem alle Betriebe mit ihrer
Standnummer und dem jeweilige Ausbildungsberuf aufgelistet
waren.

Je nach Interesse konnten die Schiilerinnen und Schiiler ein oder
mehrere Unternehmen an ihren Standen besuchen. Bei einigen
Ausstellern konnten sich die Jugendlichen auch direkt mit jungen
Auszubildenden austauschen.

Auf der Umweltmesse 2011 am Stand der Energiewende Oberland
informierte sich Landrat Josef Niedermaier bei Andrea Brandl

liber das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’
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4.2 Lernfest Benediktbeuern

Bereits zum siebten Mal fand am 12. Juni 2010, das Lernfest in Benediktbeuern statt. Hier prasentieren
sich im Klostergelande Benediktbeuern mehr als 260 Firmen, Organisationen und Vereine mit
Aktionsstanden und Workshops. Mitmachen und selbst ausprobieren, spielerisch Neues entdecken und
erleben, um den Wissenshorizont zu erweitern steht im Mittelpunkt. Das Lernfest hat sich in der Region
etabliert und dieses Jahr kamen rund 38.000 Besucher auf das Geldande des Klosters Benediktbeuern. Die
Schirmherrschaft und die Eroffnung libernahm in diesem Jahr llse Aigner, die Bundesministerin fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz.

Die Biirgerstiftung Energiewende Oberland war mit einem groRen Aktionsstand auf dem Lernfest
vertreten:

Die ,Berufsoffensive Energiewende’ stellte die Berufsfelder der Energiewende vor. Dariiber hinaus
konnten sich die Besucher (iber allgemeine Fragen der Energiewende informieren und die Stiftung
kennenlernen. Das Projekt ,Bionenergieregion Oberland’ prasentierte die "Wertschopfungskette Holz".
Von einem Holzstamm konnten Scheiben abgesédgt werden, die mit einem Stempel der Birgerstiftung
versehen und als Anhdanger um den Hals gehangt wurden. Energieberater informierten liber den
Energietrager Holz, Solarenergie und Warmepumpen.

Das Ausstellungskonzept der Berufsoffensive Energiewende fiir das Lernfest 2010

Jugendliche und Erwachsene auf die verschiedenen Berufsfelder der Energiewende im Handwerk
aufmerksam machen und ihnen die positiven Zukunftschancen dieser Berufe aufzuzeigen war das Ziel
des Standkonzepts auf dem Lernfest. Um nicht nur Informationen im Gesprach weiterzugeben, sondern
spielerisch zum Nachdenken liber die Handwerksberufe der Energiewende hat das Team der
,Berufsoffensive Energiewende’ ein aktives Standkonzept entwickelt.

Aufgebaut waren drei lebensgroRe Figuren, die mit den jeweils typischen Berufsbekleidungen eines
Zimmerers, Malers und Heizungsbauers ausgestattet waren.

In einem Schubkarren gab es die dazugehoérigen Werkzeuge und Baustoffe. Die Besucher wurden dazu
animiert diese entsprechend den Berufsbildern zuzuordnen.

So gehorten zum Beispiel dem Maler Pinsel, Warmedammplatte und Wanddibel, dem Zimmerer,
Balken, Holzdammstoff und Zimmerernagel, dem Heizungsbauer Rohrstiick, Hanf und Rohrbiegezange.

Viele Gegenstande fanden sicherer das Ziel, manchmal gab es aber auch unerwartete Ergebnissen fiir
die Jugendlichen. Dass der Maler mit Wanddiibel und Warmedammplatte hantiert und der
Heizungsbauer Hanf zum Abdichten verwendet lernten einige dazu.
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So stand das Standkonzept der Berufsoffensive Energiewende auch voll hinter dem Motto des
Lernfestes ,Erlebt. Erlernt .Erinnert.”

Das Standkonzept wurde von drei Handwerksbetrieben unterstitzt, die die Bekleidung sowie die
Materialien und Werkzeuge zur Verfiigung gestellt haben.

Eingebettet war der Auftritt der ,Berufsoffensive Energiewende’ auf dem Lernfest in die Nachhaltigkeits-
meile, die liber das Wirtschaftsforum Oberland organisiert wurde. Zahlreiche Aussteller informierten
hier gebilindelt in einem Teil des Klosterinnenhofes rund um das Thema Nachhaltigkeit

Die Burgerstiftung Energiewende Oberland hat im Oktober 2009 zusammen mit dem Wirtschaftsforum
Oberland, der ARGE 21 und der Lernenden Region Télzer Land die Initiative ,Nachhaltiges Wirtschaften
im Oberland’ ins Leben gerufen. Mit der ,Benediktbeurer Nachhaltigkeitserklarung’ verpflichten sich
Unternehmen in der Region, die nattirlichen Lebensgrundlagen im Oberland zu bewahren und zu
starken, um das Wohlergehen der hier lebenden und arbeitenden Menschen auch fiir die Zukunft zu
sichern und weiter zu entwickeln. Sie wollen die Herausforderungen meistern, die sich fiir die Region
aus der weltweiten Verknappung der Ressourcen ergeben. Dazu gehort auch die regionale
Wertschopfung, die Starkung des Mittelstandes und des Handwerks im Oberland.

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ brachte sich mit der gemeinsamten Organisation der
"Nachhaltigkeitsmeile” in das Netzwerk ein und erschloss damit neue Kontakte und Kooperationen zu
Unternehmen im der Region.

Uber prominenten Besuch auf dem Lernfeststand freuten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Energiewende Oberland. Dr.-Ing. E.h. Fritz Brickwedde, der Generalsekretadr des Hauptforderers
Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) besuchte den Stand der ,Berufsoffensive Energiewende’ und
informierte sich Uber die Fortschritte des Projekts.

\

| Vor dem Ausstellungsstand auf dem
Lernfest 2010 im Gespréch:

Dr. Fritz Brickwedde (Generalsekretar
DBU), Andrea Gummert und Andrea
Brandl (Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende’), Peter Haberzettl
(Vorstand Energiewende Oberland)
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4.3 ILOGA Wolfratshausen 2011

Die regionale Gewerbemesse ILOGA in Wolfratshausen fand nach einigen Jahren Pause von

25.-27. Mai 2011 wieder auf dem Geldnde in und rund um die Loisachhalle statt.

Die Besucher haben ein Eintrittspreis von 3.-€ pro Tag bezahlt.

Bei dieser Messe war die Birgerstiftung Energiewende Oberland sowie das Projekt der ,Berufsoffensive
Energiewende’ im Aullengeldande prasent. Flir das Projekt ,Bionenergieregion Oberland’ stand in der
Loisachhalle ein Stand zur Verflgung.

Es gab ein umfangreiches Rahmenprogramm mit vielen Vortragen. Die Themen der Messe waren weit
gefachert, da sich Gewerbe, Handel und Dienstleistung aus der Region prasentiert haben.
Die Besucherzahl wurde nach Angaben der Stadt Wolfratshausen etwa 8.000 beziffert.

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ hat durch die Veranstalter eine groe Unterstiitzung
bekommen, da der Eintritt zur Messe fiir die Schilerinnen und Schiiler sowie fiir die Lehrer kostenfrei
war.

Das Ausstellungskonzept des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ fiir die lloga

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ prasentierte sich auf dem AuBengeldnde der
Gewerbemesse ILOGA gemeinsam mit der Birgerstiftung Energiewende Oberland und dem Projekt
Carsharing, das in der Region der Energiewende Oberland GmbH initiiert und organisiert wird.

Am Stand der ,Berufsoffensive Energiewende’ waren, wie auch auf dem Lernfest 2011, drei lebensgrofRe
Figuren aufgestellt, die typische Berufskleidung getragen haben. Die Jugendlichen wurden animiert
dazugehorige Baustoffe und Werkzeuge zuzuordnen. Anschlieend hatten die Schiilerinnen und Schiiler
Moglichkeit an einer Rallye teilzunehmen und an unterschiedlichen Stéanden auf Fragen zum Thema der
Energiewende Antworten zu finden und dadurch auch die verschiedenen Berufsfelder der
Energiewende kennen zu lernen. Die Projektmitarbeiterinnen konnten beobachten, dass die
Jugendlichen mit groBem Interesse und Engagement bei der Veranstaltung waren. In den
anschlieRenden Gesprachen haben dies die Lehrer und die Aussteller bestatigt, die das Projekt sehr
unterstltzt und sich auch Gber die rege Teilnahme gefreut haben.

Mehr als 120 Jugendliche wurden mit den Fragen (iber die Messe geschickt, wer alle Antworten richtig
beantwortet hatte, wurde mit einer SiiRigkeit belohnt.

Fiir den ersten Ausstellungstag hatten die Projektmitarbeiterinnen Schulklassen aus den umliegenden
Schulen in Wolfratshausen und Geretsried eingeladen. Zusammen mit den Lehrern kamen die
Schiilerinnen und Schiiler auf die Messe. Nach einer kurzen Einfliihrung zum Thema Energiewende im
Oberland und die Berufe, die die Energiewende umsetzen, konnten die Jugendlichen anhand der Rallye
Kontakt mit Ausstellern kniipfen.
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Weiterer Hohepunkt auf dem Freigelande der Messe war die Kraxelaktion, die die Energiewende
Oberland veranstaltet hat. Hierfir hat ein Handwerksbetrieb einen Hubsteiger zur Verfligung gestellt,
und mit Hilfe von Mitgliedern der Bergwacht, die die fachgerechte Sicherung libernommen hatte,
konnten die Jugendlichen Blécke aus Warmedammplatten stapeln und so nach oben steigen. Diese
Aktion war sehr beliebt und hat die Leute animiert stehen zu bleiben. So gab es oftmals die Moglichkeit
zu einem Gesprach.

4.4 Einladungskarten fiir die Messeveranstaltungen

Als Anklndigung fiir die Messen sind die Schiilerinnen und Schiiler mit einer dafiir entwickelten
Eintrittskarte zu den regionalen GroBveranstaltungen eingeladen worden. In Kooperation mit den
Messeveranstaltern wurde mit einem Bild und dem Logo auf die Veranstaltung hingewiesen und die
Schiiler zu einem Messerundgang eingeladen. In den Kooperationshauptschulen wurden die Schiiler
nochmals an das Projekt und die Schulveranstaltung erinnert und mit der Postkarte zur Veranstaltung
eingeladen. Diese Idee wurde 2010 mit einer Karte umgesetzt, die grol¥flachig verteilt wurde. 2011 war
die Auflage der Einladungskarten geringer, dafiir wurden die Schiiler personlich eingeladen und die
Karten gezielter verteilt.

(siehe Anlage A)
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4.5 Reslimee

Mit groRer Begeisterung haben die Jugendlichen beim Messerundgang sowie bei der Zuordnung der
Materialien zu den einzelnen Berufsfiguren teilgenommen. Ebenso konnten einzelne Kontakte zwischen
Betrieben und Schiilern gekniipft werden.

Die Resonanz der Aussteller auf eine Kooperationsanfrage war positiv und auf allen
Grollveranstaltungen haben verschiedene Unternehmen aus den fiir die Umsetzung der Energiewende
wichtigen Gewerken, die Jugendlichen informiert und flr ihren Ausbildungsberuf geworben.

Alle Veranstaltungen waren gut besucht und es gab viele konstruktive Gesprache mit interessierten
Blirgerinnen und Biirgern.

Da die lloga bereits am Freitag gedffnet hatte, haben mehrere Klassen der regionalen Schulen die
Moglichkeit genutzt zusammen mit den Lehrern im Rahmen einer Schulveranstaltung auf die Messe zu
kommen und an der Projektrallye ,Berufsoffensive Energiewende’ teilzunehmen. So ist die Bereitschaft
der Jugendlichen eine Messe zu besuchen deutlich héher als dies zuséatzlich an einem Wochenende zu

tun.

Auf der Fachmesse wie die Umweltmesse werden interessierte Blrger erreicht. Die Aussteller sind
regionale Fachbetriebe und Unternehmen. Beim Lernfest stellen sich viele Vereine, Organisationen und
Verbande einem sehr breiten Publikum vor. Hier wird das Interesse bei den Leuten geweckt.
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5. Kooperationen im Projekt

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ konnte im Projektzeitraum zahlreiche Kontakte kniipfen und
neue Kooperationen aufbauen. In allen drei Modulen arbeitet die Projektmitarbeiterinnen mit einer
Vielzahl von Organisationen und Einrichtungen zusammen.

Modul Kooperation mit

Internetplattform Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw)

Agentur fiir Arbeit Rosenheim

Verbande und Vereinigungen: Innung fir Elektro- und
Informationstechnik; Kaminkehrerinnung Oberbayern ;
Dachdeckerinnung; Maler und Lackiererinnung; Fachverband Sanitar-
, Heizungs- und Klimatechnik; Zimmererinnung MB-TOL-WOR;
Landesinnungsverband des bayerischen Zimmererhandwerks;
Kreishandwerkerschaft fir Bad Tolz-Wolfratshausen und Miesbach

Wirtschaftférderung des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen und
der Stadt Bad Tolz

Schulveranstaltungen Vier Haupt- und Mittelschulen im Landkreis Bad Tolz Wolfratshausen

Staatliches Schulamt Bad T6lz Wolfratshausen

Arbeitskreis Schule Wirtschaft im Landkreis Bad Tolz Wolfratshausen

Jugendsozialarbeit Geretsried | und Il

Grolveranstaltungen Mattfeld&Sanger Messe AG

Lernende Region Tolzer Land

Wirtschaftférderung des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen und
der Stadt Bad Tolz

Zahlreiche Unternehmen, die Messeauftritt und Rundgange der
berufsoffensive Energiewende unterstiitzt haben

Die Kooperationen sind durch ein gutes Netzwerk der Birgerstiftung Energiewende Oberland
entstanden und eine Unterstiitzung wurde teilweise im Vorfeld des Projekts bereits getroffen. Viele
Unternehmen und Organisationen lieBen sich von der Projektidee begeistern, und kamen mit Anfragen
auf die Projektmitarbeiterinnen zu, die diese gerne umgesetzt haben.

Die oben aufgefiihrte Listung zeigt die im Projekt gepflegten Kooperationen.

5.1 Energietag in der Volksschule Wolfratshausen

Die Volksschule Wolfratshausen wurde energetisch saniert. Zudem fand in einigen Grundschulklassen in
der Vorwoche das Projekt der ,Energieschule’ statt. Dieses Projekt wird von der Birgerstiftung
Energiewende Oberland zusammen mit dem Zentrum fiir Umwelt und Kultur (ZUK) in Benediktbeuern in
Grundschulen in der Region durchgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Ergebnisse
und viele Projekte rund um das Thema Energie.
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Die Schule hat am Samstag, 05. Februar 2011 alle Eltern und Interessierte zur Er6ffnung und zum Tag
der offenen Tiir eingeladen. Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ hatte sich in der Aula
prasentiert. Einige Lehrer der Hauptschulklassen haben mit ihren Schiilerinnen und Schiilern den Stand
der Energiewende Oberland besucht und sich liber die Energiewende und die Berufe, die diese
umsetzen, informiert.

5.2 Schulleitertagung der Hauptschulen im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen

Am 06. Juni 2011 fand ein Treffen der Leiter der Hauptschulen sowie den Beratungslehrern, die an den
Schulen fiir die Berufsbildung zustandig sind statt. Schulrdtin Marianne Konrad hat zu diesem Treffen
das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ eingeladen. Hier wurden die Lehrer liber das Projekt und die
Homepage informiert. Die Lehrer, die an den Kooperationsschulen bereits Projektveranstaltungen
miterlebt hatten, berichteten den Kollegen begeistert.

5.3 Agentur fiir Arbeit — BIZ mobil in Bad Tolz

Die Agentur fir Arbeit bietet zur Berufsfindung Informationen an zu Berufsbildern und Anforderungen
sowie Ausbildung und Studium. Diese Zentren (Berufsinformationszentrum BIZ) gibt es in jeder Agentur
fur Arbeit, fir die Region Bad Tolz-Wolfratshausen ist die Stelle in Rosenheim zustandig.

Damit viele Schiilerinnen und Schiilern diese Einrichtung zu besuchen kdnnen, kam das BIZ MOBIL nach
Bad Tolz. Die regionalen Berufsberater organisieren neben den Besuchen der Schulklassen am Vormittag
auch Themennachmittage, an denen sich die Jugendlichen zu verschiedenen Bereichen informieren
kénnen.

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ wurde eingeladen um diesen Themenbereich abzudecken,
die Schiler zu informieren und die Berufe vorzustellen. Die Schiiler hatten dann im AnschluR die
Moglichkeit detailliertere Informationen von den Berufsberatern der Arbeitsagentur zu erhalten.

5.4 Vorstellung des Projekts auf der Innungsversammlung der Zimmerinnung Miesbach -
Bad Tolz/Wolfratshausen

Eine Einladung erhielt das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ von der Zimmererinnung Miesbach -
Bad Tolz/Wolfratshausen zur Jahreshauptversammlumg am 11. November 2010. Hier wurde vor den
Zimmerermeistern in der Region das Projekt und die Homepage vorgestellt, worauf viele positive
Rickmeldungen kamen. Die Projektmitarbeiterin nutze die Gelegenheit auch gleich fiir die

Praktikumsborse zu werben.

Der Obermeister der Zimmererinnung Georg Hawran
(links)

und sein Kollege Anton Bammer (rechts) informierten sich
bei Andrea Brandl Uber das Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende’ und fanden Gefallen an dem Plakat.
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5.5 Zusatzliche Aktivitaten

Auch Uber die Grenzen des Landkreises hinaus wurde das Projekt wahrgenommen und gab es Anfragen
zur Prasentation des Projekts. Diese Aktivitaten wurden auBerhalb des Projektrahmens ehrenamtlich
von den Projektmitarbeiterinnen Andrea Brandl und Andrea Gummert erfillt.

5.5.1 Energietag Volksschule Miesbach

Die Volksschule Miesbach wurde im Jahr 2010 energetisch saniert.
Hier gab es eine Projektwoche fiir die Schilerinnen und Schiiler,
die mit einem Energietag am 06. Februar 2010 endete, zudem
auch die Eltern und Interessierte eingeladen wurden. Neben den
Projekten, die die Klassen und das Schultheater vorbereitet
haben, gab es in der Aula auch Informationen zum Thema Energie,
das Energiemobil eines grofRen Versorgungsunternehmens war
vor Ort und Interessierte konnten sich tber die neu ans Netz

gegangene Photovoltaikanlage informieren, die von der
Energiewende Oberland GmbH mit Blrgerbeteiligung initiiert
wurde.

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ hat sich in der Aula
prasentiert und die Schilerinnen und Schiiler der Hauptschule
informiert, die von ihrem Rektor zum Besuch des
Ausstellungsstandes extra eingeladen wurden.

5.5.2 Jobmesse im Landkreis Weilheim-Schongau

Auf Einladung der Wirtschaftférderung des Landkreises Weilheim-Schongau informierte die
,Berufsoffensive Energiewende’ am 9.Februar 2011 die Besucher der Jobmesse in Weilheim Gber die
zahlreichen Ausbildungsmaglichkeiten im Bereich der Energiewende. Die Jobmesse findet jahrlich in
Weilheim fiir die Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten in statt. An einem Messestand stellten die
Projektmitarbeiterinnen den Jugendlichen die neue Homepage www.jobs-mit-energie.de vor. Eine
Stellwand bot einen Uberblick iiber die zahlreichen Felder der Energiewende und die breite Palette der
dazugehdorigen Ausbildungsberufe. Die Besucherinnen und Besucher nahmen mit groRem Interesse die
Info-Postkarten in Empfang und stellten zahlreiche Fragen.

25



6. Offentlichkeitsarbeit

Wihrend der Projektphase wurde die Offentlichkeit (iber die Aktivitaten im Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende’ informiert. Es wurden Pressemitteilungen verfasst oder die Journalisten wurden zu
Veranstaltungen und Pressegesprachen eingeladen. Dies hat die lokale Presse wie (Printmedien und
Horfunk) gerne angenommen.

Durch die Bekanntheit und das Engagement der Birgerstiftung Energiewende Oberland wird einerseits
von der Bevolkerung Aufmerksamkeit auf die Aktivitaten gelegt. Andererseits unterstiitzen die Medien
auch gerne diese Arbeit mit einer Berichterstattung.

6.1 Pressearbeit
6.1.1 Pressegesprache

Zu Beginn des Projekts wurden am 07. Dezember 2009 die Pressevertreter in das Biiro der
Biirgerstiftung Energiewende Oberland eingeladen. Dort ibergaben Sebastian Wittmoser
(Leadermanager Oberbayern Ost), Martin Bachhuber (MdL und Vorsitzender LAG Aktionsgruppe) sowie
Dr. Andreas Wustefeld (LAG Manager Bad Tolz-Wolfratshausen) den Férderbescheid fur das Projekt an
Martina Raschke (damals Vorsitzende der Biirgerstiftung Energiewende Oberland) sowie den beiden
Projektmitarbeiterinnen Andrea Brandl und Andrea Gummert.

Zur Freischaltung der Homepage gab es am 21. Januar 2011 ein Pressegesprach, zu dem die
Projektmitarbeiterinnen Andrea Brandl und Andrea Gummert die Vertreter der Presse in das
Landratsamt nach Bad Tolz eingeladen haben. Unterstiitzend waren Landrat Josef Niedermaier,
Schulamtsdirektor Norbert Weinhuber sowie der Wirtschaftsférderer des Landkreises Andreas Rof3
dabei. Die Birgerstiftung Energiewende Oberland wurde durch Vorstand Eberhard Hahn vertreten.

Alle haben das Projekt der ,Berufs-
offensive Energiewende unterstiitzt:
Andreas RoR3, Andrea Gummert,
Andrea Brandl, Norbert Weinhuber
Josef Niedermaier, Eberhard Hahn
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Gllickwiinsche zur Auszeichnung gab es am 28. Juli 2011. Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende” ist
von der deutschen UNESCO-Kommission als UN-Dekadeprojekt 2011/2012 der Weltdekade zur ,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung” ernannt worden. Die Auszeichnung wird fiir Projekte, die die Anliegen der
Bildungsoffensive der Vereinten Nationen vorbildlich umsetzen, vergeben.

Das Projekt wird auch im Nationalen Aktionsplan fiir die deutsche Dekade-Umsetzung aufgenommen, da
die Offentlichkeitsarbeit mit der fotografischen Umsetzung des Projekts der Kommission positiv
aufgefallen sind.

Zusammen mit drei Vertretern von LEADER Sebastian Wittmoser - LAG Manager fiir Oberbayern Ost,
Michael Bromberger -2. Vorsitzender der LAG Aktionsgruppe und Dr. Andreas Wustefeld - LAG Manager
Tolz-Wolfratshausen, haben sich die Akteure der Biirgerstiftung Energiewende Oberland Vorstand
Eberhard Hahn mit den beiden Projektmitabeiterinnen Andrea Brandl und Andrea Gummert sehr tber
diese Auszeichnung gefreut.

Freuten sich Gber die Auszeichnung
als UN-Dekadeprojekt:

Eberhard Hahn, Michael Bromberger,
Andrea Brandl, Andrea Gummert
und Sebastian Wittmoser
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6.1.2

Presseinformationen und Veroffentlichungen in den lokalen Medien

Folgende Pressemitteilungen und Medienbeitrage sind im Projektzeitraum entstanden:

Datum Art Inhalt

03.12.09 Pressegesprach Projektvorstellung, Projektziele, Zeitplan

09.12.09 Wolfratshauser SZ Projektvorstellung, Projektziele, Zeitplan

12./13.12.2009 | Tolzer Kurier Projektvorstellung, Ziele, Zeitplan, Finanzierung

16.12.09 Das Gelbe Blatt Zusammenarbeit mit den Schulen, weitere Ziele

01.02.10 Pressemitteilung Bewerbungstage in der Hauptschule Geretsried

05.02.10 Geretsrieder Merkur Bewerbungstage in der Hauptschule Geretsried

06.02.10 Das Gelbe Blatt Bewerbungstage in der Hauptschule Geretsried

10.02.10 Das Gelbe Blatt Bewerbungstage in der Hauptschule Geretsried

15.03.10 Pressemitteilung Unterrichtsbesuche in den diversen Hauptschulen

01.04.10 Holzbau report Verbandszeitung mit Titelstory ,Mit Energie in die Zukunft’

07.04.10 Das Gelbe Blatt Der Wandel der Ausbildungsberufe

14.04.10 Wolfratshauser SZ Ausbildungsberufe im Energiesektor

03.05.10 Pressemitteilung Vorabinformation Umweltmesse Bad T6lz

13.05.10 Pressemitteilung Projekt Berufsoffensive auf der Umweltmesse

04.06.10 Pressemitteilung Beteiligung am Lernfest im Kloster Benediktbeuern

21.01011 Pressegesprach Vorstellen der Internetplattform www.jobs-mit-energie.de

24.01.11 Radio Alpenwelle Freischaltung der Internetplattform www.jobs-mit-
energie.de

25.01.11 Tolzer Kurier Homepage zeigt Hauptschilern Energie-Berufe

26.01.11 Wolfratshauser SZ Energiewende fir Jugendliche

11.05.11 Pressemitteilung Vorabinformationen zur Umweltmesse in Bad Télz

19.05.11 Nachbericht Umweltmesse Bad Tolz

28.07.11 Pressegesprach Auszeichnung der Berufsoffensive Energiewende als

offizielles Dekadeprojekt 2011/2012 der UN-Dekade
Bildung fir Nachhaltige Entwicklung

6.2

Internetplattform www.jobs-mit-energie.de

Ein wichtiger Baustein der Offentlichkeitsarbeit des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende” ist die

Internetplattform www.jobs-mit-energie.de. Hier werden zum einen die verschiedenen Bausteine des

Projekts ausfiihrlich beschrieben und dokumentiert. Zum anderen gibt es umfassende Inhalte zu den

Berufsfeldern und den Themen der der Energiewende zusammengetragen und fir junge Leser

aufbereitet.

Zusatzlich sind zahlreiche Artikel und Beitrdage aus den lokalen Printmedien sowie dem Lokalsender als

download verfiigbar. Somit sind auch der Projektverlauf und die Wahrnehmung in der Offentlichkeit gut

nachvollziehbar. (siehe Punkt 2)
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6.3 Prasentation des Projekts auf Veranstaltungen

Uber die oben genannten Aktivitdten hinaus wurde das Projekt auch bei mehreren Veranstaltungen
prasentiert. Entweder waren dies Veranstaltungen der Biirgerstiftung Energiewende Oberland oder die
Blrgerstiftung sowie das Projekt wurden dazu eingeladen.

6.3.1 Stifterversammlung

Zur Stifterversammlung werden jahrlich alle Griindungsstifter, Zustifter, sowie Zeitstifter und Freunde
der Birgerstiftung Energiewende Oberland eingeladen. Hier gibt es aktuelle Informationen tber die
Aktivitaten und Entwicklungen in der Organisation.

Am 25. November 2010 fand die Veranstaltung im Landratsamt Bad Tolz statt, die ,Berufsoffensive
Energiewende’ prasentierte sich dort im Foyer vor dem groRen Sitzungssaal.

6.3.2 EWO Forum

Um aktuelle Informationen der einzelnen Projekte, Fachgruppen und Zeitstifter auszutauschen trafen
sich EWO-Akteure am 09. April 2011 im Krammel Forum in Wolfratshausen zum EWO Forum. Der
aktuelle Stand im Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ wurde dem interessierten Publikum in einer
farbigen Prasentation mit vielen Bildern vorgestellt.

6.3.3 Bioenergietag im Oberland

Im Marz 2010 und 2011 veranstaltete die Blrgerstiftung Energiewende Oberland jeweils einen
»,Bioenergieregiontag Oberland” im Landratsamt Bad T6lz. Organisiert vom Projekt ,Bioenergieregion
Oberland’ kamen zu jeder Veranstaltung mehr als 100 Kommunalpolitiker, Vertreter von Organisationen
und Unternehmen aus der Region, Multiplikatoren und Interessierte zusammen, um sich Gber die
Einsatzgebiete der Bioenergieerzeugung zu informieren.

Am Stand des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’ im Foyer ergaben sich zahlreiche Gesprache und
ein reger Austausch fand statt.

6.3.4  Wirtschaftsforum Oberland

Im Wirtschaftsforum Oberland e.V. sind viele Unternehmen und Organisationen in der Region vernetzt.
Der Gedanke der Nachhaltigkeit und regionalen Wertschopfung steht auch hier im Vordergrund.

Auf der Homepage www.wirtschaftsforum-oberland.de wurde die Internetplattform des Projekts
,Berufsoffensive Energiewende’ vorgestellt.
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7. UNESCO Auszeichnung als offizielles Projekt 2011/2012 der Weltdekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ wurde im Juni 2011 von der Deutschen UNESCO und dem
Nationalkomitee der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als offizielles Projekt der
Weltdekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2011/2012 ausgezeichnet.

Die Auszeichnung bescheinigt dem Projekt die vorbildliche Vermittlung von nachhaltigem Denken und
Handeln:

)/ Okonomische Dimension \

Aufzeigen der regionale
Wertzschopfung durch die
Energiewende

Kennenlermen zukunfisfahiger
Arbeitsplatze in der Region
Starkung der Untermehimen in der
Region

Vemetzung von Unternehmen

und Bildungseinrichtungen

\‘“- Berufsoffensive Energiewende unterstiitzt

die nachhaltige Entwicklung
/,_ im Landkreis Bad Tolz - Wolfratshausen
Soziale Dimension Kuliurelle Dimension

Starkung der regionalen, Forderung der Bildung flr
soziale Strukiuren durch nachhaltige Entwicklung in der
Vemetzung Hauptschulen
Durch Aufzeigen der lokale Starkung des traditionellen
Praktikums- und Handwerks (z.B.Holzhausbau,
Ausbildungsmoglichkeiten Ofenbau) durch Vermittiung von
erbleib der Jugendiichen in Praktika
der Region ermdglichen,
Lebensraumbezug durch e
Einbezishung regionaler Organisationen des birger-

N e




Bei der Konzeption der einzelnen Projektbausteine wurde ein Augenmerk auf die Weiterentwicklung der

Gestaltungskompetenz gelegt.

Mit Gestaltungskompetenz wird die Fahigkeit bezeichnet, Wissen liber nachhaltige Entwicklung

anwenden und Probleme nicht nachhaltiger Entwicklung erkennen zu kénnen. In aktivierenden,

handlungsorientierten Unterrichtsprojekten werden vor allem folgende Teilkompetenzen geférdert:

Weltoffen und neue
Perspektiven integrierend
Wissen aufbauen

Das Konzept der Energiewende zeigt den Jugendlichen eine neue
Perspektive der Energieversorgung durch erneuerbare Energien .

Die Internetseite www.jobs-mit-energie.de stellt zahlreiche
Informationen und weiterfiihrende Links zur Verfligung.

Auf den Messeauftritte werden die sich wandelnden Berufsfelder aktiv
vorgestellt.

Vorausschauend denken
und handeln

Interdisziplinar
Erkenntnisse gewinnen
und handeln

Die eigenen Leitbilder und
die anderer reflektieren
kdnnen

In den Unterrichtseinheiten wird das eigene Energienutzungsverhalten
der Schuler/innen thematisiert und reflektiert und mit den
Schiller/innen umsetzbare Energiesparmafnahmen diskutiert.
Internetseite und Messeauftritte bieten im persénlichen Gesprach und
durch Aktionen Vernetzung mit den Unternehmen

Die drei Aktionsbereiche der Energiewende — Energieeinsparung,
Energieeffizienz und erneuerbare Energien — werden den Schiler/innen
in allen drei Modulen vorgestellt und in Gruppenarbeit und durch
Aktionen vertieft.

In der Diskussion liber die Energiewende und ihre
Umsetzungsmoglichkeiten reflektieren die Jugendlichen den derzeitige
und zukiinftigen Umgang mit Energie

selbststandig planen und
handeln kénnen

Mit der Internetseite www.jobs-mit-energie.de mit integrierter
Praktikumsborse wird den Jugendlichen ein Werkzeug an die Hand
gegeben um selbststandig Informationen zu sammeln und Praktika zu
machen.

Die Messeauftritte bieten zusatzliche Mdoglichkeiten der Vernetzung
zwischen Jugendlichen und Unternehmen

Das Projekt wurde auch auf der Homepage www.bne-protal.de veroffentlicht (siehe Anlage A)
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8. Resiimee Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ leistet einen Beitrag zur nachhaltigen,

regionalen Entwicklung:

Bei der Projektentwicklung wurden Haupt- und Teilziele formuliert. In der folgenden Tabelle werden sie

den erfolgreich durchgefiihrten Projektaktivitaten gegenlibergestellt.

Vorhaben

Ergebnisse des Projekts

Hauptziele:
e Bewusstseinsbildung im Sinne einer
Bildung flir nachhaltige Entwicklung

e Aufzeigen der Moglichkeiten und
Chancen der Energiewende fir
Klimaschutz und nachhaltige
Entwicklung in der Region

Hauptziele:

Auszeichnung der Deutschen UNESCO Kommission als
Dekadeprojekt 20112012 der Weltdekade Bildung flr
nachhaltige Entwicklung

GrolRe Nachfrage von Schulen und Kommunen, dieses
Projekt auch in ihrer Region umzusetzen

Gelungene Vernetzung der Kooperationspartner und
Wunsch auf weitere Zusammenarbeit

Im direkten Dialog mit den Jugendlichen wurde in den
Schulveranstaltungen die Energiewende und ihre
Chancen fiir die Region im Bezug auf Klimaschutz,
sichere Energieversorgung und regionale Wert-
schopfung sowie die zukunftstrachtigen Berufsmog-
lichkeiten im Bereich der Energiewende erarbeitet

Zahlreiche Informationen zum Themenfeld Energie-
wende wurden auf der Internetplattform www.jobs-
mit-energie.de zur Verfligung dargestellt
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Innovativ

Das Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende’ wird von der Blirger-
stiftung Energiewende Oberland
neu entwickelt und soll auf andere
Regionen libertragbar sein.

Mindestens 600 Hauptschilerinnen
und Hauptschiiler werden auf die
Berufsmoglichkeiten im Bereich
Erneuerbarer Energien aufmerksam
gemacht, daraus erschlieBen sie
sich neue Berufsperspektiven

Durch die Einbeziehung regionaler
Betriebe in die Veranstaltungen der
Berufsoffensive Energiewende
entsteht eine neues Netzwerk
zwischen Auszubildenden,
Unternehmen und der
Energiewende Oberland

Innovativ

Die drei Module des Projekts sind auf der Internet-
plattform www.jobs-mit-energie.de dokumentiert und
kdnnen auf andere Regionen (ibertragen werden.

Mehr als 800 Jugendliche wurden durch die Besuche
in den Kooperationshauptschulen auf die
Berufsmoglichkeiten im Bereich der Energiewende
aufmerksam gemacht.

Zahlreiche Besucher informierten sich auf den vier
Grolveranstaltungen und auf der Internetplattform
Gber die Berufsoffensive Energiewende

Mehr als 800 Schiilerinnen und Schiiler setzten sich
im Unterricht mit den Chancen und Moglichkeiten der
Energiewende auseinander

68 Praktikumsplatze werden von Firmen aus der
Region Bad Tolz-Wolfratshausen {iber die
Internetplattform www.jobs-mit-energie.de in den
Berufsfeldern der Energiewende angeboten.

Viele Betriebe unterstiitzten die ,Berufsoffensive
Energiewende’: Die Kooperationen reichten von der
Materialbereitstellung fiir die Messestande (iber die
aktive Mitarbeit (z.B. Information liber
Ausbildungsberuf und Praktikum auf den
GrolRveranstaltungen) bis hin zu Vortrage an Schulen.
Ein neues Netzwerk zwischen Jugendlichen, Betrieben
und der Energiewende Oberland ist entstanden.

In den Schulprojekttagen und durch Aufnahme der
Verwaltungsberufe in das Berufsprofil der
Energiewende konnten auch Schiilerinnen und
Schiiler angesprochen werden, die sich nicht fur
einen handwerklichen Beruf interessieren.

Sektoreniibergreifend

Durch den Uberblick iiber die
verschiedenen Berufsfelder der
Energiewende werden unter-
schiedliche Gewerke zusammenge-
fuhrt, die Vielfalt der Berufe wird
deutlich

Die neu entstandenen Techniken im
Bereich Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz verandern viele
gangige Berufe (z. B.
Fassadenausstattung zur Warme-
dammung durch Malerbetriebe).

Sektoreniibergreifend

Auf der Internetplattform www.job-mit—energie.de
und in den Schulprojekten werden 22 Ausbildungs-
berufe vorgestellt.

Zusammen mit Sprungbrett Bayern hat die
Energiewende Oberland mehr als 60
Praktikumsstellen in zahlreichen Gewerken in der
Region zusammengetragen.

In Schulprojekten und auf GroRveranstaltungen stellte
das Projekt die zahlreichen Verdanderungen in
traditionellen Handwerks- und Verwaltungsberufen
dar und machte die Jugendlichen auf die groRen
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Das Projekt informiert tiber diese
Weiterentwicklungen und
erschlieBt den Jugendlichen neue
Berufswege

Zukunftschancen im Bereich der Energiewende
aufmerksam.

Nachhaltig

Mit dem Aufbau der Internetplatt-
form und der Praktikumsborse
werden die Informationen lang-
fristig in der zur Verfligung gestellt

Das Projekt leistet durch die
Vernetzung verschiedener Akteure
der Energiewende (Handwerk,
Industriebetriebe etc.) und die
vielféltige Prasenz in der
Offentlichkeit einen Beitrag zur
Wende zur nachhaltigen
Energienutzung

Die Aktionselemente der
GroRveranstaltungen werden
ausgewertet, weiterentwickelt und
als feste Bestandteile im Auftritt der
Energiewende Oberland etabliert

Die Veranstaltungen in den
Hauptschulen werden ausgewertet
und in den Folgejahren auf alle
Hauptschulen des Landkreises Bad
Tolz — Wolfratshausen ausgeweitet

Nachhaltig

Erfolgreicher Aufbau der Internetplattform www.jobs-
mit—energie.de: Berufsinformation tiber 22
Ausbildungsberufe, Praktikumsborse in Kooperation
mit Sprungbrett Bayern, Informationen zur
Energiewende und ihrer Umsetzung in der Region,
Dokumentation des Projekts. Die Internetseite wird
von der Energiewende Oberland lber den
Forderzeitraum hinaus betrieben und erganzt werden,
damit stehen die Informationen langfristig allen
Interessierten zur Verfligung.

Evaluierung der Projektbausteine Schulveranstal-
tungen und Messeauftritte ist bereits erfolgt. Die
Energiewende Oberland plant die Weiterentwicklung
des GroRveranstaltungskonzepts und der
Schulveranstaltungen.

Durchfliihrung von Schulveranstaltungen der
Berufsoffensive Energiewende im Landkreis Miesbach
im Herbst und Winter 20112012

zukiinftig Offentlichkeitsarbeit zur Internetplattform
auf den Veranstaltungen der Energiewende Oberland

GrolRe Nachfrage der Haupt- und Mittelschulen im
Landkreis nach weiteren Schulveranstaltungen -
Schulamt prift die Moglichkeit der finanzielle
Unterstiitzung fur weitere Schulprojekte

Aktive Biirgergesellschaft

Die Biirgerstiftung Energiewende
Oberland wird in diesem Projekt

durch engagierte ehrenamtliche

Zeitstifter unterstitzt

Die Veranstaltungen auf Messen
und in Schulen werden in enger
Zusammenarbeit mit den lokalen
Ausbildungsbetrieben entwickelt
und durchgefiihrt. Dabei beteiligen
sich die Ausbildungsbetriebe
sowohl personell als auch finanziell

Aktive Biirgergesellschaft

Ehrenamtliche Zeitstifter unterstiitzten das Projekt bei
der Umsetzung (Schwerpunkte: Organisation und
Projektmanagement, Veranstaltungen)

RegelmaRiger Austausch der Projektmitarbeiterinnen
mit den Obmeistern verschiedener Innungen

lokale Ausbildungsbetriebe engagierten sich in
Vortragen an Schulen, gaben auf den GroR3-
veranstaltungen Informationen zu ihren Gewerken
und zu Praktika und vermittelten zahlreiche Kontakte.
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PPP (public private partnership)

Das Projekt wird in enger
Zusammenarbeit mit den Schulen,
dem Schulamt, der Agentur fir
Arbeit, den Handwerksinnungen,
den Messebetreibern, den lokalen
Betrieben, den Kommunen,
regionalen Betreiben etc.
durchgefihrt.

Anerkannte Handwerksbetriebe,
die im Bereich der Energiewende in
der Region Bad Tolz-Wolfratshausen
tatig sind, werden angesprochen
und motiviert Praktikumsplatze zur
Verfligung zu stellen

PPP

Das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ arbeitete
mit folgenden Kooperationspartner zusammen:
Haupt- und Mittelschulen in Bad Tolz,
Benediktbeuern, GaiBach, Geretsried und
Wolfratshausen, Staatliches Schulamt Bad Tolz-
Wolfratshausen, Wirtschaftforderung des Landkreises
Bad Tolz-Wolfratshausen, Agentur fir Arbeit
Rosenheim, Lernende Region Tolzer Land, regionale
Vertreter der Handwerksinnungen, Mattfeld&Sanger
Messe AG, klein- und mittelstandische Unternehmen
aus der Region, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft,
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft,
Birgerstiftung Energiewende Oberland,
Bioenergieregion Oberland.

Mehr als 100 Unternehmen aus der Region Bad Tolz-
Wolfratshausen wurden angesprochen und motiviert
Praktikumsplatze zur Verfligung zu stellen.

Zielfiihrend

Mit der breit gefacherten
Informations- und Offentlichkeits-
arbeit zu den zahlreichen Berufs-
moglichkeiten im Bereich der
Energiewende werden den Haupt-
schiiler in der Region die ausge-
zeichneten Zukunftschancen dieser
jungen Branche aufgezeigt

Mit der Praktikumsplatzborse wird
den Jugendlichen die Méglichkeit
geboten verschiedene
Berufsangebote kennen zu lernen
und auf Ausbildungsmaglichkeiten
hingewiesen.

Zielfiihrend

Die Schilerinnen und Schiiler in der Berufsfindung
wurden durch Schulprojekte, Internetplattform,
Medienberichte, Vortrage und GrolRveranstaltungen
aktiv informiert. Mehr als 800 Schiilerinnen und
Schiiler setzten sich aktiv mit der Energiewende und
ihren Berufen mit guten Zukunftsaussichten gerade im
regionalen, landlichen Bereichen auseinander

Durch den Aufbau der Internetplattform www.jobs-
mit-energie. de bleiben die Informationen dauerhaft
zugéanglich und konnen auch im Rahmen des
Unterrichts weiter genutzt werden

Die Kontaktaufnahme zu Unternehmen in der Region,
die Praktika im Bereich der Energiewende anbieten
wird durch die Praktikumsborse erleichtert.

Weitere Schulveranstaltungen der Berufsoffensive
Energiewende werden bereits flr das nachste
Schuljahr von zahlreichen Haupt- und Mittelschulen
nachgefragt.
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Landkreisweite Wirkung

Die Veranstaltungen des Projekts

werden landkreisweit durchgefihrt.

Landkreisweite Wirkung
e Schulveranstaltungen in Bad Tolz, Benediktbeuern,
GailRach Geretsried und Wolfratshausen.

e GrolRveranstaltungen in Bad Tolz, Benediktbeuern und
Wolfratshausen.

e Internetplattform im ganzen Landkreis zuganglich

Multiplikatorenwirkung

Durch die weitldufige Vernetzung
verschiedenster Akteure wird eine
groRe Breitenwirkung erreicht

Auf Messen und Veranstaltungen
wird die lokale Bevolkerung
informiert

Multiplikatorenwirkung

e Durch die weitldufige Vernetzung verschiedenster
Akteure (siehe unter PPP), Offentlichkeitsarbeit in
Printmedien, Internet und Rundfunk und wurde eine
groRe Breitenwirkung erreicht

e Auf Messen und Veranstaltungen, in lokalen Medien
und per Internet wurde die lokale Bevolkerung
informiert (siehe auch Presse- und
Offentlichkeitsarbeit)

e Im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft , auf der
Schulleiterkonferenz des Schulamtes Bad Tolz
Wolfratshausen, den Bioenergietagen, der
Stifterversammlung der Energiewende Oberland und
auf dem Lernfest Benedikbeuern wurden
Multiplikatoren ausfihrlich Gber das Projekt
informiert.

Weiterfiihrung:

Das Projekt , Berufsoffensive
Energiewende’ ist der erste Teil
eines Gesamtprojektes
Berufsoffensive Energiewende der
Blirgerstiftung Energiewende
Oberland. In den folgenden Jahren
wird sie die Internetseite weiter
ausbauen, die Veranstaltungs-
angebote fiir Schulen weiter-
entwickeln und die Auftritte auf
den GroBveranstaltungen
erweitern.

Weiterfiihrung:

Folgende MaBnahmen sind in den nachsten zwei Jahren

geplant:

e Durchfiihrung und Ausweitung von
Schulveranstaltungen

e Ausbau der Internetseite

e Auftritte auf dem GroRveranstaltungen

e Ausbau der Kooperation mit dem Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft und dem Zentrum fiir Umwelt

und Kultur Benediktbeuern

e Entwicklung neuer Formate im Bereich der Bildung
zur Energiewende
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9. Ausblick

Fiir die Blrgerstiftung Energiewende Oberland ist das hier dokumentierte Projekt ,Berufsoffensive
Energiewende - Berufsorientierung fiir Hauptschiiler in Berufsfeldern mit Zukunft” nur der erste Teil
eines Gesamtprojektes Berufsoffensive Energiewende. Eine Weiterentwicklung und Ausweitung des
Projektes vor allem auf die Landkreise Miesbach und Weilheim-Schongau, die ebenfalls zum
Einzugsgebiet der Biirgerstiftung gehéren, wird deshalb seit 2010 stetig vorangetrieben.

9.1  Verstetigung

Folgende MalRnahmen ohne Anspruch auf Vollstandigkeit sind in den nachsten zwei Jahren erforderlich
um eine Verstetigung der bisherigen positiven Wirkungen des Projekts zu erreichen.

e Durchfiihrung von Schulveranstaltungen in den Haupt- und Mittelschulen in den Landkreisen
Bad Tolz/Wolfratshausen, Miesbach und Weilheim-Schongau

e Ausweitung der Schulveranstaltungen auf die Realschule

e Ausbau der Internetseite (Erweiterung der Praktikumsborse, Erweiterung der
Informationsseiten, und der Verlinkungen)

o Auftritt auf dem Lernfest Benediktbeuern 2012
e Standkonzept und Auftritt auf Ausbildungsmessen
e Ausbau der Kooperation mit dem Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft

e Kooperation mit dem Zentrum fiir Umwelt und Kultur Benediktbeuern: Entwicklung neuer
Bildungsangebote in den Bereichen Energiewende und Berufsbildung

e Verstetigung der Zusammenarbeit mit Unternehmen, die die Energiewende in der Region
umsetzen

e Entwicklung neuer Bildungsprojekte in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Kommunen

9.2  Weiterfiihrung des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende’

Im Herbst und Winter2011/2012 realisiert die ,Berufsoffensive Energiewende’ noch eine Ausweitung auf
den Landkreis Miesbach. An allen acht Haupt- und Mittelschulen der Region werden zweistiindige
Schulveranstaltungen in den 7. und 8. Klassen umgesetzt. Dieses Teilprojekt wird gemeinsam mit dem
Projekt ,Bionenergieregion Oberland’ durchgefiihrt.

AulRerdem ist die Energiewende Oberland auf der Umweltmesse Miesbach am 15. und 16.10.2011
prasent.

Ein Auftritt der Energiewende Oberland auf dem Lernfest Benediktbeuern 2012 ist fest eingeplant.
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Eine groRe Hoffnung setzt die Birgerstiftung Energiewende Oberland auch auf die Kooperation mit dem
Zentrum fir Umwelt und Kultur in Benediktbeuern. In einem Bildungsprojekt fir Grundschulen arbeiten
beide Organisationen bereits zusammen. Ein Schwerpunkt in der Arbeit liegt jeweils im Bereich Bildung
fir nachhaltige Entwicklung auf die Themenfelder Klimaschutz und Energiewende. Hier ergeben sich
Synergien, die 2012 in eine umfangreiche Zusammenarbeit fiihren kénnen.

9.3 Finanzierung der Vorhaben

Die noch junge Biirgerstiftung Energiewende Oberland, die im Jahr 2004 gegriindet wurde, verfiigt nur
Uber ein kleines jahrliches Budget fir Bildungsprojekte zur Energiewende. Deshalb missen alle Projekte,
die mit professionellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt werden sollen, tiber
Fordermittel, Spenden und Sponsoring finanziert werden.

Die Biirgerstiftung Energiewende Oberland hat deshalb im Jahr 2010 mehrere Antrage an
Fordermittelgeber im Bildungsbereich gestellt, die entweder von den Fordermittelgebern nicht
berlicksichtigt werden konnten oder Gber die zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht entschieden
wurde.

Mit dem bayerischen Umweltfond, der Deutschen Bundesstiftung Umwelt, den LEADER Aktionsgruppen
Bad Tolz-Wolfratshausen und Auerbergland-Pfaffenwinkel sowie weiteren Stiftungen und Forderstellen
werden derzeit intensive Gesprache zur Weiterentwicklung und Ausweitung der Berufsoffensive
Energiewende gefiihrt.
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10.Zusammenfassung

Das Projekt ist in der Region und dartber hinaus auf sehr positive Resonanz gestofRen und wurde von
zahlreichen Organisationen, Unternehmen und Einzelpersonen unterstiitzt. All diesen Menschen gilt
besonderer Dank, denn ohne sie ware das Projekt nicht in dieser kurzen Zeitspanne so umfangreich und
zielorientiert umsetzbar gewesen.

Die grofziigige ehrenamtliche Unterstiitzung durch Zeitstifter der Energiewende Oberland (allen voran
Herrn Eberhard Hahn als zustdandiger Vorstand), Vertretern der Kommunalpolitik aus der Region und die
finanzielle und personliche Unterstiitzung durch die Férdermittelgeber hat es fiir die Birgerstiftung
Energiewende Oberland erst ermdglicht so ein umfangreiches Projekt erfolgreich durchzufiihren.

Unabhangig davon kann das Projekt ,Berufsoffensive Energiewende’ allerdings nur mit weiterer externer
finanzieller Unterstltzung in gleicher GréBenordnung fortgefiihrt werden. Die hohe Qualitat der
Umsetzung des Projekts kann in Zukunft auch nur mit kompetenten, professionellen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gesichert werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Erwartungen, die im Vorfeld in das Projekt gesetzt
und durch die Beurteilung der Akteure in diesem Bericht ausfihrlich dargestellt worden sind, mehr als
erfillt wurden.

39



Anlage A

1 Urkunde
UNESCO-Auszeichnung als offizielles Porjket 2011/2012
der Weltdekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”

2 Auflistung Praktikumsplatze

3  Postkarten

4  Plakate

5 Pressearbeit

6 Unterrichtsmaterialien

7 Eintrittskarten Umweltmesse + lloga
8 Laufzettel

9 Veroffentlichungen bei Kooperationspartnern

Anlage B

»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” in der Berufsorientierung -
Positionierung des Projekts ,Berufsoffensive Energiewende — ein Projekt flir Hauptschiler in
Berufsfeldern mit Zukunft’ der Biirgerstiftung Energiewende Oberland

Projektevaluation
vorgelegt von Dr. rer. nat. Veronika Brase
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